关于实习指导老师进行校企合作工作的规定

为了更好地推进“校企合作，践行工学结合，造就应用型人才”这一目标，培养更多的高级技术技能型人才。根据国家教育部的要求，结合我校实际，经学校领导研究决定，要求2014级指导老师在指导实习过程中走访和学校专业相关的单位，并协助学校实习与就业指导中心签订校企合作协议，此项工作以自愿为原则，具体要求如下：
1、实习指导老师在指导的学生中筛选符合要求的实习单位，商洽校企合作，可签订1—3份校企合作协议书，此项工作完成后可在本学期量化考核中获得加分，签订一个加3分，封顶3个单位。

2、所签订的单位必须有营业执照、组织机构代码等相关证件，且单位要有一定的规模，单位的招聘岗位符合学校的专业，有助于推进学校实习就业、产学研以及创新创业的良好发展。

3、实习指导老师可根据收集的信息表筛选相关的单位，所筛选的单位范围在广东珠三角（如广州、深圳、珠海、东莞、惠州、佛山、中山等）以内，条件好的，可放宽到清远、韶关、肇庆、江门、河源等地区。可以是学生实习相对集中的单位，筛选完成后，与其单位的主管和学生进行联系，走访单位，洽谈校企合作等相关事宜，由学校实习与就业指导中心提供统一的协议模板（见附件），初步达成协议后，填写校企合作协议书，协议书一式两份，并有公司的盖章、公司的联系电话和公司负责人的签字，同时在协议书的侧面盖上骑缝章，完成后交由学校实习与就业指导中心审核，实习与就业指导中心进行统一加盖学校公章。

4、实习指导老师签订校企合作协议之前，要了解公司的发展情况（如公司成立时间、公司在职员工人数、公司福利待遇、发展前景等），并且与学校实习与就业指导中心领导商量，如有必要可以派实习与就业指导中心老师前往此单位，进行实地考察、洽谈。
5、实习指导老师与单位签订校企合作协议后应常与该单位沟通交流，及时了解该单位的招聘需求等情况，如有特殊情况应及时与学校相关部门汇报，以便更好的进行处理。

6、实习指导老师可以利用巡查期间对单位进行走访，在巡查学生的同时，了解企业单位的情况，倾听企业对我校学生的具体评价，根据单位不同的情况制定合作模式；例如：订单培养，特色办班合作；顶岗实习实训基地合作等。

7、此项工作在今年12月初之前完成。

                                广州珠江职业技术学院

实习（就业）领导小组办公室

                                   2016年9月21日

附件：校企合作实践基地协议书模板


校企合作实践基地

协 议 书
甲方单位：广州珠江职业技术学院

乙方单位：

      签订日期： 2016 年   月   日
校企合作实践基地协议书

甲方：广州珠江职业技术学院   乙方：
为了加强学生的实践教学，培养学生的职业道德、实践技能和创新精神，全面推进“校企”合作，广州珠江职业技术学院（以下简称“甲方”）与_____                      （以下简称“乙方”）本着互惠互利、优势互补、共同发展的原则，就建立实践基地和人才培训、技术合作事宜达成如下框架性协议。

一、合作总则

1、甲方、乙方本着互惠互利、优势互补、共同发展的的原则，在平等、自愿、互利的基础上达成合作的框架性协议，以建立紧密的校企合作关系、致力于共同培养人才、进行技术和管理合作，以推动甲方_       _                                _等相关专业和乙方企业技术、管理的共同发展为目标。
2、本协议为长期合作的框架性协议，具体项目的合作将秉承合作原则和目标，另行签订具体的项目合作协议。

3、甲乙双方在合作期间创造的有形知识产权及双方共同合作开发的研究项目，产权归双方共同所有，并在具体项目合作协议中进行明确。

二、甲方的责任与义务

1、负责制定学生实习大纲，提前二个月提出实习计划，并优先邀请乙方来学院举行宣讲会、专场招聘会和校园招聘会。

2、协助乙方挑选、安排学生到乙方进行实习和就业，根据需要安排实习指导老师，派遣责任心强的教师带队指导实习。

3、协助乙方对实习学生进行政治思想教育和安全教育，要求学生遵守乙方的安全制度、保密制度和其它相关规章制度。

4、开展校企合作，为乙方的经营管理和在职人员的继续教育提供帮助和方便；聘请乙方符合要求的技术管理人员作为兼职教师，参与教学改革活动。

5、提供场地，协助乙方开展创业培训和创业扶持。

6、根据乙方需要，协助推荐优秀实习生转为就业。

7、聘请乙方技术管理人员参加甲方有关专业指导委员会，对人才培养方案提出意见。

三、乙方的责任与义务

1、根据乙方的用工需求，提前作出用人计划，由甲方挑选或通过招聘会挑选符合条件的相关专业的学生到乙方相关实践场所进行实习。相关实习时间、实习生工作要求和福利待遇按乙方的规定执行。乙方负责为学生至少购买人身意外伤害保险。

2、选派思想政治素质好、实践经验丰富、有一定业务水平的人员，管理和指导学生实习工作。

3、对实习的学生进行安全及职业纪律教育和管理，对违反有关规章制度的学生有权终止其实习活动。

4、实习结束，对实习学生进行实践考核和评议鉴定。

5、推荐专业技术管理人员作为甲方的兼职教师参与甲方的实践与理论教学工作。

6、推荐专业技术管理人员作为甲方的专业指导委员会成员，对人才培养方案提出意见；同时乙方可以聘请甲方的专业教师作为指导教师，并颁发聘书。

7、对甲方学生进行创业指导、培训和扶持，具体事项双方另行协议。

 

四、其它

 1、甲乙双方可在实习基地合作的基础上，不断探索新的校企合作形式，如人力资源培训、校企合作产业化等，并不断完善，以达到相关资源互享和共赢。

 2、本协议一式二份，甲、乙双方各执一份。本协议自甲、乙双方签字盖章之日起正式生效，有效期为五年，到期双方协商一致，再行续签。未尽事宜和执行过程中出现的新问题，双方友好协商解决。

  3、本协议生效后，公司可挂“广州珠江职业技术学院教学实习基地”和学院可挂“​_                       _     人才培养基地”匾牌，具体由甲、乙双方协商确定。

 

甲方：广州珠江职业技术学院   乙方：
（章）                          （章）

甲方代表签字：         乙方代表签字：

联系电话：                    联系电话：

签订时间：2016年   月   日    签订时间：2016年    月    日
广州珠江职业技术学院

学生顶岗实习企业指导老师信息表
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附：（1）毕业证复印件
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